
für Weiterbildung

Weiterbildung  
in Beatenberg 

Aus der Praxis 
für die Praxis

Individuelle Lernverläufe 
sichtbar machen

KREISLAUF DER INSTRUMENTE

Eine kompetenzorientierte Ausrichtung des Unter-
richts verlangt nach entsprechenden Methoden und 
Instrumenten. Kompetenzraster, Lernaufgaben oder 
Portfolio sind Stichworte dazu. Sie ermöglichen es, 
individuelle Entwicklungsverläufe zu initiieren und 
sichtbar zu machen.
 
Die Workshops orientieren sich inhaltlich unter 
anderem an den Zielen des Lehrplans 21. Sie bieten 
Gelegenheit, sich mit praxiserprobten Instrumenten 
auseinanderzusetzen und konkrete Umsetzungs-
möglichkeiten für den eigenen schulischen Alltag zu 
erarbeiten.
 
Workshops: Dauer und Kosten nach Absprache (je 
nach Programm und Anzahl TN)

Gute Aussichten  

in Beatenberg

Antworten, Konzepte und Lösungen für den eige-
nen beruflichen Alltag werden erarbeitet zusammen 
mit Schulleitung und Mitarbeitenden des Instituts 
Beatenberg. 

Die Weiterbildungen verstehen sich als  
Rundum-Pakete  (in der Regel für ganze Teams)
§§ Auseinandersetzung mit individuell  
relevanten Fragen
§§ Dokumentation mit Materialien und Werkzeugen
§§ Einblick in die Arbeitsalltag
§§ Gespräche mit Coaches und Lernenden
§§ Verpflegung und Organisation von Unterkünften 

Start: Herbst 2017
 

Institut für Weiterbildung Beatenberg
Glunten 699
CH-3803 Beatenberg
0041 33 841 81 81
info@institutbeatenberg.ch
www.ifwb.ch

KONTAKT



Mit Heterogenität 
konstruktiv umgehen

Hilfe zur Selbsthilfe. Oder: 
Kein Lernen ohne Beziehung

Schwierige Lernsituationen
souverän meistern

PERSONALISIERTE LERNKONZEPTE LERNCOACHING PÄDAGOGISCHE SOUVERÄNITÄT

Die zunehmend unterschiedlichen Voraussetzungen 
der Kinder und Jugendlichen stellen Lehrpersonen 
und Schulverantwortliche vor neue und schwierige 
Fragen.
Personalisierte Lernkonzepte mit Instrumenten wie 
Kompetenzraster, Lernaufgaben und Portfolio liefern 
Antworten – praxiserprobt und wissenschaftlich unter-
mauert.
Hospitationen und Workshops bieten Gelegenheit zu 
vertieften Einblicken in personalisiertes und kompe-
tenzorientiertes Lernen und den möglichen Transfer 
in den beruflichen Alltag der Teilnehmenden.

Hospitation: 1/2 Tag
Workshops: Dauer und Kosten nach Absprache  
(je nach Programm und Anzahl TN)

In einer „neuen“ Lernkultur ändern sich die Rollen. 
Ein Stichwort: LernCoaching. Damit verbindet sich 
das Ziel, den Lernenden zum Erfolg zu verhelfen. Auf 
der Basis einer professionellen Beziehungsgestaltung 
spielt dabei die formative Evaluation eine wichtige 
Rolle. 
  
Die Workshops zeigen Wege auf und machen ver-
traut mit Methoden und Instrumenten. Sie öffnen 
aber auch Erkenntnis-Fenster zu Haltungen und 
Einstellungen.
  

Workshops:  
Dauer und Kosten nach Absprache  
(je nach Programm und  Anzahl TN)

Störende Verhaltensweisen vieler Kinder und Ju-
gendlichen erschweren häufig einen geordneten 
Unterrichtsverlauf. Das fordert die Lehrpersonen 
in vielfältiger Weise heraus. In solchen Situationen 
ist pädagogische Souveränität gefragt.
  
Die Workshops geben Einblick ins Konzept der 
souveränitätsrelevanten Faktoren und bieten Im-
pulse und Trainings zur Veränderung des eigenen 
Rollenverhaltens.
  

Workshops:  
Dauer und Kosten nach Absprache  
(je nach Programm und Anzahl TN)


