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Von Menschen
und Organisationen

Die alles entscheidende Frage ist: Fiir wen ist die
Schule? Antwort: Natiirlich fiir die Schilerlnnen!
Menschen, die in Schulen tétig sind, missen sich
demnach folgenden Fragen stellen:

o Was muss ich tun, damit die Schiilerlnnen das
tun, was sie «gut» werden lasst?

o Was muss ich wissen, damit ich das tun kann,
was dazu fiihrt, dass die Lernenden das tun, was
sie «gut» werden lasst?

o Wie mussich sein, damitich das tue, was ich tun
muss, um das tun zu kdnnen, was dazu fihrt,
dass die Lernenden das tun, was sie «gut» wer-
den ldsst?

o Und was ist eigentlich «gut»?

Auch die Schule selbst muss sich daher einige

Fragen gefallen lassen. Sie soll ja nicht nur ein Ort

sein, in den viele reingehen und wenig dabei raus

kommt.

e Werist iiberhaupt «die Schule»?

Was ist Ihre Aufgabe? Welche Akzente setzt sie?

e Wie organisiert sie sich?

e Was kann sie tun, damit die Menschen, die in
ihrarbeiten, das tun, was sie «gut» werden lasst?
Und sich dabei «gut» fiihlen?

Die Schule muss ein Vorbild sein, wenn es ums Ler-
nen geht. Diese Forderung richtet sich nicht nur an
die einzelnen Menschen. Sie richtet sich eben auch
an die Schule selbst. Zum Erfolg gibt es keine Alter-
native. Lernen soll «etwas bringenw, soll Nutzen stif-
ten, soll entwickeln. Dazu braucht es Kompetenzen
und kompetentes Handeln.
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Mario Grossniklaus

Vom Outsider zum Insider
des Bildungskongresses Beatenberg

Fur alle, die das Wochenende verldngern wollen, glbt es €in span-
nendes Zusatzangebot von und mit Joachim Bauer: Lehrerinnen-
gesundheit zu schiitzen UND Unterricht zu verbessern. Der Workshop

Bilden wir uns nicht alle etwas ein? Ich gebe zu,
als Branchenfremder hatte ich zum Beispiel ein
ziemlich antiquiertes Bild vom Bildungswesen. Die
Details erspare ich Ihnen lieber. Dann kam vor bald
zwei Jahren mein erster Kongress Beatenberg. Das
Institut hat es im Nu geschafft, konsequent mit al-
len meinen Vorurteilen aufzurdumen: Es zeigt Jahr
fiir Jahr, wie innovativ und vielfaltig Schule sein
kann. Wie offen sich Lehrpersonen einlassen auf
den kritischen Dialog. Wie hnlich die Probleme
der Schule sind im Vergleich zu anderen Branchen.
Die Digitalisierung verdndert Berufe so schnell,
dass nicht einmal mehr technikaffine Mittvierziger
problemlos folgen kdnnen, und die Gesellschaft
definiert die Rollen in Familie, Schule und Beruf
rasch um. Solche Herausforderungen kénnen wir
als Gesellschaft nur dann [6sen, wenn wir sie akzep-
tieren und lustvoll damit umgehen. Diesen Geist
lebt Beatenberg. Deshalb freue ich mich sehr auf
einen neuen spannenden Austausch mit lhnen zu
Aus- statt Einbildung.
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fiihrt die Teilnehmerlnnen in das Lehrerinnencoaching nach dem Frei-

Padagogische Wellness

Bildungskongress Beatenberg

er Bildungskongress von Beatenberg wurde in

der Vergangenheit von vielen Teilnehmenden
als «Padagogische Wellness» beschrieben. Zwei
Tage am schonsten Ort der Welt: Sich inspirieren
und unterhalten lassen, sich auseinandersetzen,
neue Wege finden als Schule, als Profis in der Arbeit
mit Lernenden. Und natiirlich der Austausch und
das Networking mit Gleichgesinnten. Dieser Mix
sollauch bei dernunmehr vierten Ausgabe des Kon-
gresses zentral sein. Fiir das leibliche Wohl wird wie
immer gesorgt sein und wir werden alles dafiir tun,
lhnen wieder zwei unvergessliche Tage zu bieten.

Ihr Institut Beatenberg Team
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Feedbacks

Die Blatterwand

uch die Organisation eines Kongresses ist ein
Prozess, der einiges an Entwicklungsmdglich-

keiten bietet. In den vergangenen Jahren erhielten

wir von den Teilnehmenden zahlreiche Feedbacks.

Die Sammlung und Auswertung davon nahmen

wir uns zu Herzen. Die Auswirkungen:

e Die Anzahl derTeilnehmenden wird weiterhin
begrenzt bleiben.

e Neu: Marios Fragerunde nach jedem
Impulsreferat

e DerFishbowl erhélt einen prominenteren
zeitlichen Rahmen.

e Die Veranstaltung wird voraussichtlich
komplettim Haus «Bamermutz» stattfinden
kénnen.

r Modell ein, we—lches Lehrkrafte auf der Basis neurowissenschaft-
licher Erkenntnisse fiir Beziehungsaspekte des Berufs sensibilisiert.
www.ifwb.ch/kongress-2022



